ESTATUTOS

ESTATUTOS

CAPITULO |
Designacao, ambito geografico e simbolos

Artigo 1.°
Designacéo, delimitacdo, &mbito e Sede

1. O Sindicato das Industrias e Afins, adiante
designado por SINDEQ, é a organizacéo sindical
constituida por todos os trabalhadores por conta
de outrem que, nele se filiando voluntariamente,
aceitem e defendam os principios do sindicalismo
democratico e exercam a sua atividade laboral
em estabelecimentos ou empresas das industrias
energeéticas, quimicas, farmacéuticas, téxteis e
diversas, bem como de atividades
complementares.

2. O SINDEQ abrange todo o territério nacional e
tem sua Sede em Lisboa.

Artigo 2°
Simbolo Gréafico

O simbolo grafico do SINDEQ é constituido por um
baldo de Erlenmeyer sem esmerilado, integrando o
desenho estilizado de uma fabrica, em azul, inscrito em
campo branco, delimitado por um hex&gono
representando graficamente um ndcleo benzénico, tendo
inscrita a sigla «<SINDEQ».

Artigo 3°
Bandeira

A bandeira do SINDEQ é formada por um retangulo
de cor azul, tendo no canto superior esquerdo o
simbolo referido no artigo anterior e a designagdo
«Sindicato das Industrias e Afins».

CAPITULO 11
Dos principios fundamentais e afins

Artigo 4°
Autonomia

O SINDEQ € uma organizacao auténoma e declara a sua
independéncia face a governos, entidades ou associa¢des
patronais, credos religiosos, partidos politicos e
quaisquer outras associagdes de natureza politica.

Artigo 5°
Principios Basicos

O SINDEQ rege-se pelos principios do sindicalismo
democratico, baseados na eleicdo periddica por
escrutinio secreto dos Orgdos estatutarios e na

participacdo ativa dos trabalhadores associados em todos
0s aspetos da atividade sindical.

Artigo 6°
Direito de Tendéncia

1. E garantido a todos os trabalhadores associados o
direito de tendéncia previsto pelos presentes
estatutos.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior poderao
os trabalhadores constituir-se formalmente em
tendéncia, cujo reconhecimento e regulamentacdo
serdo aprovados em congresso

3. A regulamentacdo referida no nlmero anterior
constitui anexo a estes estatutos, dele sendo parte
integrante.

Artigo 7°
RelagBes com outros movimentos ou organizacdes

1. O SINDEQ lutara ao lado de todas as organizagdes
democraticas, nacionais ou estrangeiras, pela
emancipacdo dos trabalhadores, através de um
movimento sindical forte, livre e independente.

2. Para o efeito, o Sindicato podera associar-se
livremente com outros.

3. Para a realizacdo dos seus fins sociais e estatutarios,
poderd igualmente o SINDEQ estabelecer relacGes e
filiar-se em organizagBes sindicais demaocraticas,
nacionais ou internacionais.

4. O SINDEQ é membro da UGT — Unido Geral
de  Trabalhadores, da  COFESINT -
Confederacdo de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes, e da Federacdo Europeia
da Industria - industriAll European Trade Union

Artigo 8°
AtribuicGes

O SINDEQ tem por atribuicdes:

a) Fortalecer, pela sua a¢do, o movimento sindical
democrético;

b) Lutar pela democratizagdo da economia, do
Estado e da sociedade;

c) Fomentar a unido de todos os trabalhadores
portugueses para uma agédo em comum;

d) Procurar a obtengdo de melhores condicGes de
trabalho, econdmicas, sociais e culturais para
todos os trabalhadores, visando a melhoria da
qualidade de vida e o pleno emprego;

e) Apoiar e enquadrar, pela forma considerada
mais adequada e correta, as reivindicacGes dos
trabalhadores e definir as formas de luta
aconselhaveis para cada caso;

f) Defender e promover a formacdo profissional
dos jovens, bem como a constante e planificada
promocdo e reconversdo ou reciclagem
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9)

h)

)

k)

0)

P)

profissional, de molde a obstar ao desemprego
tecnoldgico;

Defender e lutar por um conceito social de
empresa, visando a integracdo dos trabalhadores
na transformacdo da economia, com as
consequentes alteragdes nas relacBes de trabalho
e aumento de produtividade;

Melhorar as condi¢des de segurancga, higiene e
saude no trabalho;

Lutar pelo melhoramento e pela realizagdo
uniforme de um direito social e democrético e
pelo reforco da garantia de condicdes legais para
a liberdade e acdo sindical;

Conceder aos seus membros protecao juridica no
contencioso do trabalho e em matéria social,
administrativa e fiscal;

Assegurar os direitos da terceira idade e das suas
condi¢Ges de vida no que respeita aos sdcios
aposentados;

Assegurar a protecdo a infancia e a mde
trabalhadora;

Participar na elaboracdo das leis de trabalho
respeitantes ao sector, nos termos constitucionais
e legais;

Promover a ocupagdo de tempos livres,
nomeadamente pela criagdo de atividades
culturais, desportivas e recreativas;

Incentivar a participacdo no movimento
cooperativista, com a finalidade de proporcionar
beneficios aos seus membros e como garantia da
constituicdo da democracia econdmica;

Realizar todos os atos legais conducentes ao
desenvolvimento dos fundos sindicais, assim
como ao aumento dos bens patrimoniais do
Sindicato.

Artigo 9°
Tarefas

Para a prossecucdo das suas atribuicdes, o0 SINDEQ deve
concretizar, nomeadamente, as seguintes tarefas:

a)

b)

Intensificar a sua acdo formativa e informativa
com vista ao recrutamento e organizacdo dos
trabalhadores do seu ramo de atividades;
Organizar os meios técnicos e humanos para
assistir aos seus associados, nomeadamente
instituindo fundos de greve e fundos de
solidariedade;

Defender e concretizar a contratacdo coletiva
como processo continuo de participacdo
econémica, segundo os principios da boa-fé
negocial e do respeito mituo;

Assegurar a informacdo dos seus membros,
promovendo reunides e publicacfes;

Arrecadar as receitas e assegurar a sua boa
gestéo;

Decretar a greve e p6r-lhe termo;

g) Emitir documentos relativos ao exercicio da
profissao.

CAPITULO 111
Dos Associados

Artigo 10°
Ambito subjetivo

Podem inscrever-se como sécios do SINDEQ todos os
trabalhadores por conta de outrem que exercam a sua

profissao,

independentemente da sua categoria

profissional, no dmbito definido pelo artigo 1° destes
estatutos.

1.

Artigo 11°
Pedido de inscricdo

O pedido de inscricdo é dirigido ao secretariado
nacional, em modelo préprio fornecido para o
efeito, através da seccéo regional.

Se ndo existir qualquer forma de representacdo do
SINDEQ no ambito do distrito ou Regido Auténoma
em que o trabalhador exerca a sua atividade ou
resida, poderd este fazer o seu pedido de inscricdo
diretamente ao secretariado nacional.

O pedido de inscricdo deve ser acompanhado pelo
namero de fotografias tipo passe definido pelo
secretariado nacional e pela quantia em dinheiro
aprovada pelo conselho geral, conforme a alinea n)
do artigo 40° dos presentes estatutos.

Artigo 12°
Consequéncias da Inscri¢do

O pedido de inscri¢cdo implica para o trabalhador a
aceitacdo expressa dos principios do sindicalismo
democratico e da declaracdo de principios, e
estatutos do Sindicato.

Aceite a sua inscricdo, o trabalhador assume de
pleno a qualidade de associado, com todos o0s
direitos e deveres.

Artigo 13°
Recusa de inscricdo

O secretariado nacional podera recusar o pedido de
inscri¢cdo ou determinar o cancelamento de outra ja
efetuada se ndo for acompanhado da documentagéo
exigida e houver fundadas suspeitas de falsidade dos
elementos prestados, ou sobre a ndo conformidade
do trabalhador com os principios democraticos do
Sindicato.

Em caso de recusa ou cancelamento de inscri¢do, o
secretariado nacional informara o trabalhador dos
motivos, podendo este recorrer de tal decisdo para o
conselho geral.
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Artigo 14°
Direitos dos associados

Sao direitos dos associados:

1.

10.

Eleger e ser eleito para os 6rgdos do Sindicato, nos
termos dos presentes estatutos;

Participar livremente em todas as atividades do
Sindicato, segundo os principios e normas destes
estatutos;

Beneficiar de todos os servigos organizados pelo
Sindicato na defesa dos seus interesses
profissionais, econémicos, sociais e culturais;
Beneficiar do fundo de greve nos termos definidos
pelo conselho geral;

Beneficiar da protecdo sindical e nomeadamente dos
fundos de solidariedade nos termos estabelecidos
pelo conselho geral;

Ser informado regularmente de toda a atividade do
SINDEQ.

Recorrer para o conselho geral das decisbes dos
6rgdos diretivos que contrariem o0s presentes
estatutos ou lesem alguns dos seus direitos;
Beneficiar de comparticipacdo por salarios perdidos
relativamente as atividades sindicais;

Nao perdem os direitos, nos termos do presente
artigo, os associados que deixem de reunir as
condi¢Bes previstas no artigo 1° e ndo estejam
abrangidos pelas referidas no artigo 16°, sempre que
continuem na atividade sindical,

O conselho geral elaborard e aprovard os estatutos
dos associados referidos na alinea anterior.

Artigo 15°
Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:

1.

Cumprir 0s estatutos e 0s
SINDEQ;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do
congresso e dos demais 6rgdos do SINDEQ quando
tomadas nos termos dos estatutos;

Participar nas atividades sindicais e desempenhar
com zelo os cargos para que sejam eleitos;
Manter-se informado das atividades do Sindicato;
Divulgar e fortalecer, pela sua agdo junto dos
demais trabalhadores, os principios do sindicalismo
democrético;

Pagar mensalmente a quota ao Sindicato;
Comunicar pontualmente ao Sindicato todas as
alteracGes ocorridas na sua situacdo pessoal ou
socioprofissional;

Dinamizar a acdo sindical;

Possuir cartéo.

regulamentos do

Artigo 16°
Perda da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

Bl

Comuniquem ao secretariado nacional, com a
antecedéncia de 60 dias e por escrito, a vontade de
se desvincularem do SINDEQ;

Deixem de pagar a quota por periodo superior a trés
meses, exceto nos seguintes casos:

a) Quando comprovadamente deixem de receber
vencimentos e do facto informem o secretariado
nacional,

b) Por qualquer outro motivo devidamente
justificado e aceite pelo secretariado nacional;
Sejam notificados do cancelamento da sua inscri¢éo;

Tenham sido punidos com pena de expulséo.

Artigo 17°
Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nas mesmas
condicBes previstas para a admisséo, salvo no caso de
expulsdo, em que o pedido tera de ser apreciado e votado
favoravelmente pela maioria do conselho geral, sob
proposta do secretariado nacional, secretariado regional
e conselho de disciplina.

CAPITULO IV
Da estrutura do SINDEQ

SECCAO |
Da sua organizacao

Artigo 18°
Organizacao

O SINDEQ organiza-se em seccdes regionais.

SECCAO Il
Do seu funcionamento

Artigo 19°
Das sec¢Oes regionais

Os sdcios articulam as suas atividades no ambito de
seccOes regionais no continente e em cada uma das
Regibes Auténomas.

O secretariado nacional define os
seccOes regionais.

A criacdo de novas seccdes regionais € da
competéncia do conselho geral, sob proposta do
secretariado nacional.

Sempre que se justifique, os secretariados regionais
podem propor ao secretariado nacional a criacdo de
delegacbes de zona como extensfes das seccdes
regionais de que dependem, com finalidades e
objetivos determinados, para dinamizar e responder
a interesses de ordem funcional nas areas da sua
constituicéo.

limites das
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Artigo 20°
Dos drgaos da seccédo regional

Sé&o érgaos da seccao regional:

1.

2.

a) A assembleia regional de delegados;
b) O secretariado regional.

Artigo 21°
Da assembleia regional de delegados

A Assembleia regional de delegados é constituida
por delegados eleitos de acordo com o regulamento
eleitoral a aprovar pelo secretariado nacional.

Os delegados referidos no ndmero anterior sdo
eleitos por voto direto e secreto, em listas
completas; os votos sdo convertidos em mandatos
pelo sistema de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondt.

S8o delegados por ineréncia a assembleia regional
de delegados os membros do secretariado nacional,
o0 presidente do Sindicato, da mesa do congresso e 0
secretario-geral, quando inscritos nessa assembleia
regional e nela exercam a sua atividade profissional
e sindical.

O numero de delegados a assembleia regional
referidos no n°® 1 ndo poderd ser inferior ao dobro
dos delegados por ineréncia, conforme o n.° 3.

Artigo 22°

Das reuniGes a assembleia regional de delegados

A assembleia regional de delegados compete
deliberar sobre todos o0s assuntos para a execugdo
dos quais o secretariado regional necessitar de
opinido e de decisdo dos membros regionais do
Sindicato.

A assembleia regional de delegados reunird
ordinariamente uma  vez por ano e
extraordinariamente sempre que convocada pelo
secretario regional ou dois tercos dos socios do
Sindicato nessa regido.

Compete a mesa da assembleia regional de
delegados a marcacdo da data das assembleias,
convocadas nos termos do n° 2, nunca podendo
ultrapassar 15 dias sobre a data da entrega da
convocatdria.

Artigo 23°

Da competéncia da assembleia regional de delegados

Compete a assembleia regional de delegados:

1.

Eleger uma mesa formada por um presidente e dois
secretarios de entre os delegados eleitos;

Recolher e discutir a informacgéo das atividades do
secretariado regional;

Expor e discutir todas as questfes de organizacao e
politica sindical;

Decidir das resolugdes sobre as questdes que afetam
o Sindicato ao nivel regional;

Eleger o secretariado regional;

Discutir o plano de atividades do secretariado
regional;

Aprovar as contas do exercicio do ano anterior.

Artigo 24°
Do secretariado regional

O secretariado regional é formado por um
minimo de oito e um maximo de quinze
membros, é o executivo da seccdo regional,
competindo-lhe prosseguir e orientar a execucao
de todas as decisGes dos 6rgdos nacionais e
regionais do SINDEQ.

O secretariado regional é eleito por voto direto e
secreto dos delegados referidos no artigo 21°, em
listas completas, considerando-se coordenador o
primeiro candidato da lista mais votada, sendo
vencedora aquela que obtiver maioria de votos.

Na primeira reunido posterior a sua eleigdo, o
secretariado regional devera eleger, por voto secreto
e de entre os seus membros, um vice-secretario
regional e um tesoureiro regional.

Os restantes membros do secretariado regional terdo
a categoria de vogais.

Caso 0 secretariado regional ndo cumpra 0s seus
deveres e tarefas, nomeadamente os consignados na
declaracéo de principios, nos estatutos e programas
de acdo, serd destituido pelo conselho geral,
mediante parecer favoravel do conselho de
disciplina e proposta do presidente do Sindicato.

Em caso de destituicdo do secretariado regional, o
secretariado nacional nomeara uma comissao de
gestdo para a seccdo regional e convocara novas
elei¢bes no prazo maximo de 90 dias.

Artigo 25°
Competéncia do secretariado regional

Compete ao secretariado regional:

1.

Ser 0 executivo da seccdo regional, dentro dos
principios estatutarios e de acordo com as decisdes
adotadas pelo congresso;

Representar a secgdo regional interna e
externamente em relacdo aos membros e terceiros
no seu ambito territorial;

Dar apoio ao trabalho do Sindicato nas empresas da
sua regido, aconselhando e discutindo com os
membros as a¢bes a desenvolver;

Organizar os delegados sindicais e assegurar a sua
atividade;

Convocar, fiscalizar
delegados sindicais;
Apoiar e formar os membros do Sindicato para
desenvolvimento da acdo organizativa dos
trabalhadores nas empresas;

e apoiar a eleicdo dos



ESTATUTOS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Criar grupos de trabalho e estudo relacionados com
os interesses dos trabalhadores ao nivel da regido;
Promover, ao nivel regional, a formac&o profissional
e sindical dos seus membros;

Distribuir toda a informacdo do Sindicato pelos
membros da area da sua regido;

Fomentar e divulgar os principios do sindicalismo
democratico de acordo com a declaragdo de
principios do Sindicato;

Receber a quotas dos seus membros, enviando ao
secretariado nacional o total ou parte dessas
quotizacdes, conforme regulamento financeiro
aprovado no conselho geral;

Apresentar a assembleia regional de delegados um
plano de trabalho para o ano subsequente;

Enviar ao secretariado nacional, para ratificacdo, o
plano de trabalho aprovado na assembleia regional
de delegados;

Dirigir os servigos administrativos, incluindo os
funcionérios da sec¢do regional;

Propor ao secretariado nacional a admissdo de
novos empregados e a suspensdo ou demissdo dos
que se encontrem ao Seu Servigo;

Propor ao secretariado nacional a criacdo de novas
delegacBes locais e sua dependéncia e nomear as
respetivas comissfes de gestdo.

SECCAO lII
Do mandato

Artigo 26°
Da duragéo dos mandatos

O mandato dos drgéos eleitos nas sec¢des regionais tem
a duracdo de quatro anos, exceto se a legislagdo em
vigor indicar duragdo em contrario.

1.

CAPITULO V
Dos 6rgéos do Sindicato

SECCAO |
Enumeracéo e atribuictes

Artigo 27°
Enumeracao dos 6rgéos

S0 6rgdos do Sindicato:
a) O Congresso;
b) O conselho geral;
¢) A mesado congresso;
d) O presidente do Sindicato;
e) O secretario-geral;
f) O secretariado nacional,;
g) Os secretariados regionais;
h) O conselho de disciplina;
i) O conselho fiscalizador de contas;
j)  AsdivisBes sectoriais;
k) As comiss@es profissionais;

1.
2.

2.

Com vista ao preenchimento dos seus fins e a
realizacdo do seu ambito pessoal e geografico,
poderdo constitui-se outros 6rgdos sindicais, cuja
composicdo e atribuicdes sdo da competéncia do
congresso.

SECCAO Il
Do congresso

Artigo 28°
Composicéo do congresso

O congresso é 0 6rgdo maximo do Sindicato.
O congresso é constituido por:

a) Os delegados eleitos por sufragio universal,
direto e secreto, em representacdo dos
associados;

b) O presidente o Sindicato e a mesa do congresso;

c) O secretério-geral;

d) O secretariado nacional;

e) O conselho disciplina;

f) O conselho geral.

3. O numero de delegados ao congresso, referidos
na alinea a) do nimero anterior, ndo podera ser
em ndmero inferior ao dobro nem superior ao
triplo dos delegados ao congresso por ineréncia,
conforme as alineas b), ¢), d), e) e f).

O numero de delegados a que se refere a alinea a)
do n° 2 seré definido nos termos do nimero anterior,
em conformidade com o regulamento eleitoral e
observado o disposto nos 1 e 3 do artigo 30°.

Artigo 29°
Competéncia do congresso

Sdo da competéncia do congresso as seguintes
matérias:

a) Aprovacdo do programa de acao e definicdo das
grandes linhas de orientacdo da estratégia
politico-sindical;

b) Eleicdo do presidente do Sindicato, da mesa do
congresso, do secretario-geral, do conselho de
disciplina, do conselho fiscalizador de contas, do
secretariado nacional e do conselho geral,;

c) Destituicdo de Orgdos estatutarios nacionais e
eleicdo dos 6rgados destituidos;

d) Revisdo dos estatutos;

e) Ratificagdo do regulamento eleitoral e de todos
0s regulamentos internos elaborados pelos
Orgaos estatutarios;

f) Casos de forga maior que afetem gravemente a
vida do Sindicato;

g) Ratificacdo das delibera¢Bes do conselho geral;

h) Extincdo ou dissolucdo do Sindicato e liquidacdo
dos seus bens patrimoniais;

i) Reconhecimento das tendéncias.

O Congresso pode, no que se refere as matérias
das alineas a), d), e g) delegar no conselho geral a
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ultimacdo das deliberagdes que sobre elas tenha
adotado.

Artigo 30°
Modo de eleicdo dos delegados

1. Os delegados ao congresso a que se refere a alinea
a) do n° 2 do artigo 28° sdo eleitos de entre as listas
nominativas concorrentes por sufragio universal,
direto e secreto, segundo o0 principio de
representacdo proporcional pelo método do Hondt.

2. Os delegados referidos no nimero anterior sao
eleitos em assembleias gerais.

3. Os delegados referidos neste artigo sédo eleitos de
acordo com o regulamento eleitoral aprovado pelo
conselho geral.

Artigo 31°
Reunido do congresso

1. O congresso retne ordinariamente de quatro em
quatro anos, exceto se a legislacdo em vigor indicar
duragdo em contrario, a convocagdo do conselho
geral.

2. O congresso reunird extraordinariamente quando
convocado pelo secretario-geral, depois de ouvido o
secretariado nacional, pelo conselho geral ou por um
minimo de dois tercos dos associados.

3. A convocatéria do congresso deverd ser amplamente
divulgada nos locais de trabalho e, pelo menos em
dois jornais diarios de circulacdo nacional e tera de
conter a ordem de trabalhos, bem como os dias, as
horas e o local do seu funcionamento.

4. O congresso sera convocado com a antecedéncia
minima de 60 dias ou de 15 dias, consoante se trate
de reunido ordinaria ou extraordinéria.

Artigo 32°
Funcionamento do congresso

1. O congresso elegera de entre os delegados presente,
e pela forma prevista no artigo 34°, uma mesa para
dirigir os trabalhos.

2. Se no termo da data prefixada ndo se encontrar
esgotada a ordem de trabalhos, podera o congresso
deliberar, a requerimento de, pelo menos, um quinto
dos delegados presentes, a continuagdo do mesmo,
até completo esgotamento da ordem dos trabalhos.

3. Os mandatos dos delegados mantém-se de direito
até o congresso ordinario seguinte aquele para que
foram eleitos.

Artigo 33°
Quérum

O congresso sO podera iniciar-se e deliberar validamente
desde que estejam presentes metade e mais um do

namero dos delegados, salvo o disposto no n° 2 do artigo
95° e no artigo 96°.

Artigo 34°
Mesa do congresso

A mesa do congresso é composta por um presidente,
um vice-presidente, um 1° secretario, um 2°
secretario e um 3° secretario.

A mesa é eleita no congresso anterior através de
listas nominativas, por escrutinio secreto e sufragio
de maioria simples, mediante proposta do
secretariado nacional ou de um minimo de 20% dos
delegados.

O presidente da mesa do congresso, apos a eleicéao,
constituira um érgdo auténomo, ndo caindo em caso
de demissdo da maioria dos membros da mesa.

Artigo 35°
Competéncia da mesa

Compete a mesa do congresso:

a) Assegurar o bom funcionamento do congresso;

b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do
dia e o regimento do congresso;

c) Elaborar as atas do congresso registando as
intervencdes e deliberacbes produzidas;

d) Organizar e nomear as comissdes que entender
necessarias ao bom funcionamento dos
trabalhos.

Artigo 36°
Competéncia do presidente da mesa

Compete ao presidente da mesa do congresso:

a) Representar o congresso;

b) Presidir as sessGes do congresso, dirigir os
respetivos trabalhos e declarar a sua abertura e
encerramento;

c) Admitir ou rejeitar qualquer documento, sem
prejuizo do direito do recurso para o plenario em
caso de rejeigdo;

d) Assinar os documentos em nome do congresso;

e) Vigiar pelo cumprimento do regimento e das
resolucdes do congresso.

O vice-presidente coadjuva e substitui o presidente
nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 37°
Competéncia dos secretarios da mesa

Compete aos secretarios, de acordo com a

distribuicdo de funcbes feita pelo presidente:

a) Ordenar as matérias a submeter a votagdo e
registar as votacdes;

b) Organizar as inscricbes dos delegados que
pretendam usar da palavra;
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2.

c) Elaborar o expediente relativo as sessfes do
congresso e assina-lo juntamente com o
presidente;

d) Fazer as leituras indispensaveis durante as
sessoes;

e) Redigir as atas das sessfes do congresso;

f) Promover a publicacdo do jornal do congresso e
Seu envio aos associados;

g) Coadjuvar, em geral, o presidente em tudo o que
for necessario ao bom andamento dos trabalhos.

A competéncia prevista na alinea ¢) do n° 1 do

artigo anterior poderd ser exercida pelo 1°

secretario, por delegacdo do presidente.

Artigo 38°
Regimento do congresso

O congresso aprovara, sob proposta do secretariado
nacional, o regimento que regulara a disciplina do seu
funcionamento e os poderes, atribuicdes e deveres dos
seus membros e drgaos.

1.

1.

SECCAO Il
Do conselho geral

Artigo 39°
Composicéo do conselho geral

O conselho geral é o 6rgdo detentor da soberania
sindical entre 0s congressos.

O conselho geral é constituido por 60 membros
proporcionalmente ao nimero de filiados em cada
seccdo regional, eleitos por voto secreto e segundo 0
principio da representacdo proporcional, pelo
método de Hondt, de entre listas completas
apresentadas pelo secretariado nacional ou por um
minimo de 20% dos delegados, devendo os
candidatos considerar-se ordenados segundo a
sequencia constante da lista.

S40 membros inerentes a mesa do congresso, O
presidente do Sindicato e o secretario-geral.

Artigo 40°
Competéncias do conselho geral

Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o orcamento anual e o relatério e contas
do exercicio;

b) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas
estatutariamente ou no orgamento anual;

c) Deliberar sobre as associa¢des do Sindicato com
outras organizagOes sindicais e a sua filiagdo em
organizacgoes sindicais nacionais ou
internacionais;

associadas, sob proposta do secretariado
nacional;

e) Decidir dos recursos interpostos de quaisquer
decisdes dos 6rgdos estatutarios e arbitrar os
conflitos que eventualmente surjam entre os
orgdos do Sindicato, ouvido o conselho de
disciplina;

f) Determinar, sob proposta do conselho de
disciplina, a expulsdo de algum associado, bem
como, nos termos do artigo 17° readmitir
qualquer associado que haja sido punido com
pena de expulsdo;

g) Declarar ou fazer cessar a greve e definir o
ambito de interesses a prosseguir através desta;

h) Instituir, sob proposta do secretariado nacional,
um fundo de greve e fundos de solidariedade e
regulamentar as condi¢des da sua utilizacao;

i) Nomear os 6rgdos de gestdo administrativa do
Sindicato, no caso de demissdo dos érgdos
eleitos, até a realizacdo de novas eleices;

j) Emitir parecer sobre a criagdo ou adesdo a
organizagcbes de cardcter social, cultural,
cooperativo ou de quaisquer outras formas de
interesse para os trabalhadores e fazer cumprir e
interpretar a estratégia politico-sindical definida
pelo congresso;

k) Deliberar sobre qualquer das atribuicdes
estatutarias ou sobre quaisquer matérias que ndo
sejam da exclusiva competéncia do congresso,
salvo por delegacéo deste;

I) Determinar a proporcionalidade para a eleigéo
dos delegados ao congresso e aprovar 0
regulamento eleitoral;

m) Aprovar as divisGes sectoriais e comissdes
profissionais e eleger os seus membros;

n) Aprovar a verba de inscricdo de novos s6cios
e fixar ou alterar as quotizacfes sindicais a
que se refere a alinea w) do artigo 50.°;

0) Eleger os delegados ao congresso da UGT, sob
proposta do secretariado nacional;

p) Decidir da alienacdo de qualquer bem
patrimonial imével;

q) Eleger, em caso de renlncia do secretario-geral,
um dos elementos do secretariado executivo em
exercicio para o substituir, até ao final do
mandato.

A competéncia prevista na alinea g) do presente

artigo poderd ser exercida pelo presidente do

conselho geral, desde que para tal o conselho geral o

delibere.

Artigo 41°
Presidente do conselho geral

d) Fazer eleger ou designar, consoante se trate, 0s
representantes do Sindicato para os 06rgaos
estatutarios  das  organizagbes  sindicais

O presidente do Sindicato é por ineréncia o presidente
do conselho geral.
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Artigo 42°
Reuni&o do conselho geral

O conselho geral relne uma vez por semestre, a
convocagdo do seu presidente.

O conselho geral reunird extraordinariamente
quando convocado pelo secretario-geral, pelo
secretariado nacional, por um terco dos seus
membros ou por 10% dos seus associados.

A convocacdo do conselho geral é feita
nominalmente e por escrito, com marcacdo da
ordem de trabalhos, do dia, da hora e do local do seu
funcionamento.

O conselho geral sera convocado com a
antecedéncia minima de 20 ou de 8 dias, consoante
se trate de reunido ordindria ou extraordinaria.
Tratando-se de reunido extraordinaria, por motivo
de justificada urgéncia, podera o conselho geral ser
convocado telegraficamente com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas.

Artigo 43°
Funcionamento do conselho geral

A mesa do congresso é cumulativamente a do conselho

geral.
Artigo 44°
Quoérum
1. O conselho geral s6 podera deliberar validamente

desde que estejam presentes, pelo menos, metade e
mais um dos seus membros.

As deliberacbes sdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes, tendo o Presidente do
Conselho Geral voto de qualidade.

SECCAO IV
Do Presidente do Sindicato

Artigo 45°
Presidente do Sindicato

O presidente do Sindicato é o presidente da mesa do
congresso e do conselho geral.

Artigo 46°
Competéncias do Presidente do Sindicato

Compete, em especial, ao presidente do Sindicato:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho
geral, declarar a sua abertura e encerramento e
dirigir os respetivos trabalhos;

b) Representar o Sindicato em todos os atos de
maior dignidade para que seja solicitado pelo
secretario-geral;

c) Tomar assento com direito de voto nas reunides
do secretariado nacional;

d) Superintender em todos os incidentes do
processo eleitoral, nos termos do respetivo
regulamento;

e) Convocar o congresso e proceder a sua abertura
e encerramento, nos termos dos presentes
estatutos e do regulamento eleitoral;

f) Convidar os membros dos 6rgdos que considere
de presenca necessaria ao bom funcionamento;

g) Propor a suspensdo dos secretariados regionais,
conforme o n° 5 do artigo 24°.

SECCAO V
Do Secretario Geral

Artigo 47°
Modo de elei¢do e rendincia do secretario-geral

O secretério-geral é eleito em congresso,
considerando-se como tal o candidato que recolher a
maioria absoluta de votos.

As candidaturas serdo obrigatoriamente propostas,
no minimo, por 20% dos delegados ao congresso ou
pelo secretariado nacional.

Em caso de renincia do secretario-geral, este serd
substituido até o final do mandato por um dos
membros do secretariado executivo em exercicio, a
eleger pelo conselho geral.

Artigo 48°
Competéncia do secretario-geral

Ao secretério-geral compete representar
externamente o Sindicato, velar pela aplicacdo das
deliberagbes do congresso e assegurar 0
funcionamento harmonioso dos restantes 6rgdos do
Sindicato.

O secretario-geral € membro nato de todos os érgéos
do Sindicato, com exce¢do dos referidos no artigo
27°, n° 1, alineas g) e h), tomando parte de pleno
direito nas suas reunides.

Compete em especial ao Secretario-geral:

a) Presidir as reunides do secretariado nacional e
do secretariado executivo e organizar e propor a
distribuicdo das fungdes pelos diversos membros
do secretariado executivo;

b) Definir a execucdo da estratégia politico-sindical
em conformidade com as deliberagcbes do
congresso e do conselho geral;

c) Representar o Sindicato em todos os atos e nas
organizagOes internacionais e designar quem, na
sua auséncia ou impedimento, o vai substituir;

d) Coordenar a acdo dos secretariados regionais;

e) Convocar extraordinariamente o congresso, nos
termos do n° 2 do artigo 31°.
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SECCAO VI
Do secretariado nacional do Sindicato

Artigo 49°

Composicéo do secretariado nacional do Sindicato

O secretariado nacional é composto pelos seguintes
membros:

a)
b)
c)

Secretario-geral;

Presidente do Sindicato;

Por 36 membros eleitos em congresso, por voto
secreto, de listas completas apresentadas pelo
secretariado nacional ou por um minimo de 20%
de delegados.

Artigo 50°

Competéncia e atribuicGes do secretariado nacional

do Sindicato

Compete ao secretariado nacional:

a)

b)

<)

d)

9)

h)

)

k)

m)

Definir as grandes linhas programaticas de
atuacdo politico-sindical no ambito das
competéncias  atribuidas  pelos  presentes
estatutos;

Dirigir e coordenar toda a atividades sindical em
conformidade com a estratégia politico-sindical
definida pelo congresso e com as deliberagdes
do conselho geral,

Realizar e fazer cumprir o0s principios
fundamentais e os fins sociais contidos nos
estatutos;

Desenvolver e concretizar a negociacdo dos
instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho, ouvidas as divisGes sectoriais e
comiss@es profissionais;

Apoiar a eleicdo e organizacdo dos delegados
sindicais;

Regulamentar os estatutos e propor a aprovagao
do conselho geral;

Coordenar a execucdo local da politica sindical
em relacdo a atividades dos delegados sindicais;
Representar o Sindicato em juizo e fora dele;
Admitir, recusar ou cancelar as inscricbes dos
associados, nos termos dos estatutos;

Elaborar e apresentar ao conselho geral, até 31
de Margo, o relatério e contas do exercicio
anterior e, até 31 de Dezembro, o orgamento
para 0 ano seguinte;

Administrar os bens e servicos, gerir os fundos
do Sindicato e admitir, suspender ou despedir 0s
empregados do Sindicato;

Elaborar e manter atualizado um inventario dos
bens do Sindicato;

Elaborar a ordem de trabalhos do congresso, nos
termos do regulamento eleitoral;

n) Propor a aprovacdo do congresso 0 programa de
acdo e a definicho das grandes linhas de
orientacdo da estratégia politico-sindical;

0) Elaborar os regulamentos internos necessarios a
boa organizacéo dos servicos;

p) Criar comissdes ou outras organizagdes de apoio
que considere necessarias ao desempenho das
suas atribuicdes;

q) Participar, sem direito a voto, nas reunifes do
conselho geral;

r) Propor ao conselho de disciplina a instauracéo
dos processos da competéncia deste;

s) Criar organizacdes, instituicbes ou publicacdes
de caracter social, cultural ou cooperativo, ou
quaisquer outras formas de interesse para 0s
trabalhadores, ou aderir a outras ja existentes,
sob parecer do conselho geral;

t)  Propor ao conselho geral a instituicdo e respetiva
regulamentacdo, das condicOes de utilizacdo de
um fundo de greve e fundos de solidariedade;

u) Deliberar, em geral, sobre todos os aspetos da
atividade sindical que, em conformidade com os
principios sindicais democraticos, visem garantir
0s interesses dos trabalhadores;

v) Propor ao conselho geral a lista dos delegados ao
congresso da UGT - Unido Geral dos
Trabalhadores e a criagdo de comissdes
profissionais e divisdes sectoriais;

w) Propor ao conselho geral a verba de inscricio
e fixar ou alterar as quotizages sindicais;

X) Convocar o conselho geral conforme o n° 2 do
artigo 42°;

y) Propor ao conselho geral os representantes do
Sindicato para os 06rgdos estatutarios das
organizages associadas.

Artigo 51°
Reunides do secretariado nacional

1. O secretariado nacional reunird sempre que
necessario e obrigatoriamente uma vez por
trimestre.

2. As deliberacbes do secretariado nacional séo
tomadas por maioria simples dos membros
presentes, tendo 0 membro que estiver a presidir a
reunido voto de qualidade;

3. Nas reunides do secretariado nacional pode
participar o coordenador dos secretariados regionais,
sem direito a voto.

4. O secretariado nacional s6 podera reunir e deliberar
validamente estando presentes metade e mais um
dos seus membros.

Artigo 52°
Atas

O secretariado nacional organizara um livro de atas,
devendo ser lavrada ata de cada reuniao.
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SECCAO VII
Do secretariado executivo

Artigo 53°
Secretariado executivo

O secretariado executivo € constituido pelo
secretario-geral € no minimo de seis e um
maximo de doze membros eleitos pelo
secretariado nacional, por lista completa
apresentada pelo Secretario-geral.

O secretario-geral designara o membro do executivo
que o substitui nas suas auséncias e imprevistos.
Compete aos membros do secretariado executivo,
por delegacdo do secretario-geral, coordenar as
areas por ele definidas.

O secretariado executivo exercera as competéncias
que lhe foram delegadas pelo secretariado nacional,
através de regulamento proprio.

Das deliberagdes do secretariado executivo serd o
secretariado nacional sempre informado.

Artigo 54°
Reunides do secretariado executivo

O secretariado executivo reunird sempre que
necessario e obrigatoriamente uma vez por més.
As deliberacBes do secretariado executivo sdo

tomadas por maioria simples dos membros
presentes, tendo o secretario-geral voto de
qualidade.

O secretariado executivo organizard os respetivos
livros de atas, devendo lavrar-se ata de cada reunido
efetuada.

Artigo 55°
Quoérum

O secretariado executivo s6 poderé reunir e deliberar
validamente estando presente metade e mais um dos seus
membros.

2.

Artigo 56°
Responsabilidade dos membros do secretariado
executivo

Os membros do secretariado executivo respondem
solidariamente pelos atos praticados no exercicio do
mandato que lhes foi conferido, salvo os que
expressa e oportunamente se manifestem em
oposicao.

A assinatura de dois membros do secretariado
executivo é suficiente para obrigar o Sindicato.
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1.

Artigo 57°
Constituicdo de mandatéarios

O secretariado executivo podera  constituir
mandatarios para a pratica de determinados atos,
ouvido o conselho geral e informado o secretariado
nacional, devendo fixar com precisdo o &mbito dos
poderes.

N&o carece de audicdo do conselho geral a
constituicdo de mandatarios para procurar em juizo,
em representacdo dos direitos individuais ou
coletivos dos associados.

SECCAO VIII
Do conselho de disciplina

Artigo 58°
Composicéo

O conselho de disciplina é 6rgdo de jurisdi¢do
disciplinar e de conflitos do Sindicato e é composto por
trés membros.

Artigo 59°
Competéncias do conselho de disciplina

Compete ao conselho de disciplina:

a) Instaurar os processos disciplinares;

b) Inquirir a pedido do conselho geral,

c) Aplicar as penas disciplinares previstas nas
alineas a) e b) do artigo 86°;

d) Propor ao conselho geral a aplicacdo da pena de
expulsdo de qualquer associado;

e) Ser ouvido em todas as matérias de disciplina
interna que respeitem as relagdes entre o0s
associados e 0s 6rgaos estatutarios.

Artigo 60°
Modo de eleicéo do conselho de disciplina

Conselho de disciplina é eleito pelo congresso, de
entre listas nominativas concorrentes, por Vvoto
secreto, segundo o principio de representagdo
proporcional pelo método de Hondt.

Na constituicdo das listas devem constar, para além
dos efetivos, mais trés suplentes.

Artigo 61°
Reunido do conselho de disciplina

Na sua primeira reunido, o conselho de disciplina
elegera de entre os seus membros um presidente e
dois vogais.

O conselho de disciplina retne ordinariamente por
convocacdo do seu presidente para execucdo da
competéncia  previstas no artigo 62° g,
extraordinariamente, por solicitacdo do secretariado
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executivo, do conselho geral, do secretariado
nacional ou da maioria dos seus membros.

3. As deliberagdes do conselho de disciplina sé séo
validas estando presentes a maioria dos seus
membraos, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 62°
Relatério

O conselho de disciplina elaborara anualmente um
relatério da sua atividade, apresentando-o0 a reunido do
conselho geral, para aprovacao.

SECCAO IX
Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 63°
Composicao

O conselho fiscalizador de contas é o 6rgdo que fiscaliza
as contas do Sindicato e é composto por trés membros.

Artigo 64°
Competéncias do conselho fiscalizador de contas

Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade do
Sindicato;

b) Examinar as contas relativas & campanha
eleitoral, submetendo o respetivo parecer a
deliberagéo do conselho geral;

c) Elaborar semestralmente um parecer sobre a
contabilidade do Sindicato até 15 dias antes da
reunido do conselho geral;

d) Dar parecer sobre o relatério de contas anual
apresentado pelo secretariado nacional até 15
dias antes da reunido do conselho geral que o
apreciar;

e) Pedir e examinar, sempre que 0 entender
necessario, toda a documentacdo relacionada
com o exercicio da sua atividade.

Artigo 65°
Modo de elei¢do do conselho fiscalizador de contas

1. O conselho fiscalizador de contas é eleito pelo
congresso, de entre listas nominativas concorrentes,
por voto secreto, segundo o principio de
representacdo proporcional pelo método de Hondt.

2. Na constituicdo das listas devem constar, para além
dos efetivos, mais trés suplentes.

Artigo 66°
Reuniao do conselho fiscalizador de contas

1. Na sua primeira reunido, o conselho fiscalizador de
contas elegerd de entre 0s seus membros um
presidente e dois vogais.
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2. O conselho fiscalizador de contas relne
ordinariamente por convocacdo do seu presidente
para desempenho das atribuicGes previstas no artigo
64° e, extraordinariamente por solicitacdo do
conselho geral, do secretariado nacional ou da
maioria dos seus membros.

3. As deliberagbes do conselho fiscalizador de contas
sO sdo validas estando presente a maioria dos seus
membros, tendo o presidente voto de qualidade

Artigo 67°
Procedimento de controlo

O conselho fiscalizador de contas elaborara e mantera os
procedimentos necessarios a um correto controlo da
escrita contabilistica do SINDEQ.

SECCAO X
Das comissdes profissionais e divisGes sectoriais

Artigo 68°
Modo e composi¢do das comissdes profissionais e
divises sectoriais

1. Havera tantas comissfes profissionais e divisdes
sectoriais, quantas as necessérias para um completo
enquadramento socioprofissional e geogréafico dos
associados.

2. Compete ao secretariado nacional definir o nimero
de comiss@es profissionais e divisdes sectoriais e a
sua composicao.

Artigo 69°
Competéncia das comissdes profissionais e divisdes
sectoriais

1. As comissBes profissionais e divisdes sectoriais tém
competéncia meramente consultiva sobre as
matérias que respeitem as convencdes coletivas de
trabalho aplicdveis e sobre a negociacdo de
quaisquer propostas de convences coletivas, assim
como em todos os assuntos de interesse para a
profissdo ou sector.

2. A atividade e 0 modo de funcionamento dos 6rgdos
referidos no n°® 1 serdo objeto de regulamento
préprio, a aprovar pelo secretariado nacional.

Artigo 70°
Modo de elei¢do das comissfes profissionais e
divisOes sectoriais

As comissdes profissionais e divisdes sectoriais sdo
eleitas de entre listas nominativas concorrentes, por voto
secreto, segundo o principio da representacao
proporcional pelo método de Hondt.



ESTATUTOS

Artigo 71°
Reunides das comissBes profissionais e divisdes
sectoriais

1. Na sua primeira reunido, cada comissdo e divisdo
elegera um coordenador e quatro secretarios.

2. As comissbes profissionais e divisdes sectoriais
reunirdo sempre que necessario ou quando
convocadas pelo secretariado nacional, devendo a
convocagdo ser feita por escrito e nominalmente.

SECCAO XI
Disposi¢cdes comuns

Artigo 72°
Capacidade eleitoral ativa

Qualquer trabalhador associado com capacidade
eleitoral, ainda que ndo seja membro do congresso, pode
ser por este eleito para qualquer dos érgéos estatutérios.

Artigo 73°
Incompatibilidades

1. Sdo incompativeis os cargos de membros do
secretariado nacional com os de membros do
conselho geral, do conselho de disciplina e do
conselho fiscalizados de contas.

2. Os membros do conselho fiscalizador de contas ndo
poderdo integrar nenhum outro 6rgdo do SINDEQ.

Artigo 74°
Reelei¢do

Qualquer trabalhador associado pode ser reeleito para o
mesmo cargo em mandatos sucessivos.

Artigo 75°
Suplentes

Cada lista proposta a eleicdo para qualquer dos drgdos
estatuarios podera conter um nimero maximo de
candidatos suplentes igual ao nimero de mandatos
atribuidos.

Artigo 76°
Duragdo do mandato

A duracdo de qualquer mandato serd quatro anos, exceto
se a legislacdo em vigor indicar duragdo em contrario.

Artigo 77°
Reserva de competéncia

S80 nulos e de nenhum efeito os atos praticados por
qualquer érgdo estatutario que sejam da competéncia de
outro 6rgdo, salvo delegac¢do ou ratificacdo por este.

12

CAPITULO VI
Dos delegados sindicais

Artigo 78°
Eleicdo dos delegados sindicais

1. O secretariado regional promovera e organizara
através dos Orgdos respetivos, cada local de
trabalho, a eleicdo dos delegados sindicais, em
conformidade com o preceituado na lei.

2. Os delegados sindicais sédo eleitos pelos associados
do Sindicato com capacidade eleitoral em cada local
de trabalho por sufragio universal, direto e secreto,
de entre listas nominativas concorrentes, segundo o
principio de representatividade proporcional pelo
método de Hondt.

Artigo 79°
Direitos e obrigagdes dos delegados sindicais

1. O secretariado regional assegurard 0s meios
indispensaveis a protecdo legal dos delegados
sindicais no exercicio da atividade sindical.

2. Os delegados sindicais representam os trabalhadores
perante o érgdo estatutario do Sindicato e devem
traduzir fielmente junto daqueles todas as diretivas
deste emanadas.

3. Os delegados sindicais devem assumir a garantia
dos valores do sindicalismo democratico e pausar a
sua acdo pelo estatuto do delegado sindical.

Artigo 80°
Comunicac¢do a entidade empregadora

O secretariado regional comunicard a entidade
empregadora a identificacdo dos delegados sindicais por
meio de carta registada, de que serd afixada copia no
local apropriado, devendo observar 0 mesmo
procedimento em caso de substituicdo ou cessacdo de
funcdes.

Artigo 81°
Duragéo do mandato

A duragdo do mandato dos delegados sindicais nédo
podera ser superior a quatro anos, exceto se a legislacdo
em vigor indicar duracdo em contrario, podendo ser
revogado em qualquer altura pelos trabalhadores que os
elegerem, mediante nova eleicéo.

CAPITULO VII
Do regime patrimonial

Artigo 82°
Principios gerais

1. O Sindicato possuird contabilidade propria,
devendo, para isso, 0 secretariado nacional criar 0s
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livros adequados com os justificativos das receitas e
despesas e o inventario dos seus bens patrimoniais.

2. Qualquer trabalhador associado tem o direito de
requerer ao secretariado nacional os esclarecimentos
respeitantes a contabilidade.

3. O orcamento anual e o relatério de contas do
exercicio findo, logo que aprovados pelo conselho
geral, deverdo ser divulgados em local préprio do
Sindicato.

4. Sem prejuizo dos atos normais da fiscalizagdo
atribuidos ao conselho fiscalizador de contar, o
conselho geral podera requerer uma peritagem as
contas a entidade estranha ao Sindicato.

Artigo 83°
Receitas

1. Constituem as receitas do Sindicato as provenientes
das quotizagdes, das iniciativas organizadas pelo
secretariado nacional para o efeito, legados ou
doagdes.

2. Serdo, no entanto, recusadas  quaisquer
contribuigdes, subsidios ou apoios financeiros feitos
voluntariamente por entidades alheia ao Sindicato,
sempre que deles resulte o designio de subordina-lo
ou por forma a interferir no seu funcionamento.

Artigo 84°
Quotizacdes

A quotizacdo de cada associado serd de 1% da sua
remuneracao iliquida mensal e devera ser enviada ao
Sindicato até ao dia 20 de cada més, podendo o
congresso ou 0 conselho geral estabelecer uma quota
maxima sempre que as circunstancias o exijam.

Artigo 85°
AplicagBes das receitas

1. As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas na
prossecugdo dos fins estatutarios e no pagamento
das despesas e encargos resultantes da atividades do
Sindicato.

2. Séo nulos e de nenhum efeito os atos praticados por
qualquer dos orgdos estatutarios que afetem os
fundos sindicais, ou os bens patrimoniais do
Sindicato, a fins estranhos aos das suas atribuigdes.

CAPITULO VII
Do regime disciplinar

Artigo 86°
Penas disciplinares

Aos associados poderdo ser aplicadas, consoante a
gravidade da falta cometida, as seguintes penas
disciplinares:

a) Repreensao;

b) Suspenséo até 180 dias;
c) Expulséo.

Artigo 87°
Repreensédo

Incorrem na pena de repreensdo os associados que de
forma injustificada ndo cumpram alguns dos deveres
estabelecidos no artigo 15°.

Artigo 88°
Suspensao

Incorrem na pena de suspensdo os associados que
reincidam na infracdo prevista no artigo anterior.

Artigo 89°
Expulséo

Incorrem na pena de expulsdo os associados que:

a) Pratiqguem a violagdo sistemética dos estatutos e
regulamentos do Sindicato;

b) N&o acatem as deliberacdes legitimas dos drgédos
estatutarios;

c) Pratiguem atos contrarios aos principios do
sindicalismo democratico contidos na declaracéo
de principios e nos estatutos do Sindicato.

Artigo 90°
Competéncias para aplicagdo das penas

1. 1.A competéncia para a aplicacdo das penas
estabelecidas nas alineas a) e b) do artigo 86°
pertence ao conselho de disciplina.

2. A competéncia para a aplicacdo da pena de expulséo
pertence ao conselho geral, sob proposta do
conselho de disciplina.

Artigo 91°
Garantia de processo

Nenhuma sanc¢do sera aplicada sem que seja instaurado o
correspondente processo pelo conselho de disciplina.

Artigo 92°
Direito de defesa

1. Instaurado o processo, serd enviada ao arguido, por
carta registada com aviso de rece¢do, nota de culpa
devidamente discriminada com os factos de que é
acusado.

2. O associado ou arguido podera responder por escrito
a nota de culpa no prazo de 20 dias ap6s a rece¢do
da carta registada e requerer todas as diligéncias
necessarias ao apuramento dos factos, bem como
apresentar testemunhas até ao maximo de 10.
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3. A falta de resposta no prazo indicado implica a
presuncdo da verdade dos factos e a irrecorribilidade
da decisdo.

Artigo 93°
Recurso

1. Ao associado é reconhecido o direito de recorrer
para o conselho geral das sancBes aplicadas pelo
conselho de disciplina.

2. As sancBes aplicadas pelo conselho geral séo
irrecorriveis.

Artigo 94°
Prescricéo

O procedimento disciplinar prescreve no prazo de 90
dias, salvo por factos que constituam simultaneamente
ilicito penal.

CAPITULO IX
Das disposices finais

Artigo 95°
Alteragdes aos estatutos

1. Os estatutos poderdo ser alterados pelo congresso,
desde que as alteragcbes a introduzir constem
expressamente da ordem de trabalhos e tenham sido
distribuidas pelos associados com a antecedéncia
minima de 45 dias.

2. As deliberagdes relativas a alteragdo dos estatutos
sdo tomadas por decisdo favoravel de, pelo menos,
dois tercos dos delegados presentes ao congresso.

Artigo 96°
Extincéo e dissolugdo do Sindicato

1. A integracéo ou fusdo do Sindicato com outro, bem
como a sua extingdo, sO poderdo efetuar-se por
deliberagdo do congresso, convocado expressamente
para o efeito, e tomada por dois tercos dos
delegados presentes no congresso.

2. No caso de extingdo ou dissolucdo, o congresso,
definira os precisos termos em que qualquer delas se
processard e qual o destino dos bens do Sindicato,
ndo podendo, em caso algum, estes serem
distribuidos pelos associados.

Artigo 97°
Inicio da funcao

Os membros dos oOrgdos eleitos em congresso
considerar-se-8o investidos nas respetivas fungdes logo
apos a proclamacéo dos resultados eleitorais respetivos.

ANEXO |
Regulamento de Tendéncias

Artigo 1°
Direito de Organizacéo

1. Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no
ambito do SINDEQ é reconhecido o direito de se
organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2. O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
sindical é da competéncia exclusiva do Congresso.

Artigo 2°
Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
propria, organizada na base de determinada concecéo
politica, social ou ideol6gica e subordinadas aos
principios democréaticos da Declaragio de Principios e
dos Estatutos do SINDEQ.

Artigo 3°
Ambito

Cada tendéncia € uma formagdo integrante do SINDEQ,
de acordo com o principio da representatividade, sendo,
por isso, 0s seus poderes e competéncias, exercidos para
a realizacéo de alguns dos fins estatutarios desta.

Artigo 4°
Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo 0s
previstos no Regulamento Eleitoral e no Regimento do
Congresso.

Artigo 5°
Constituicdo

1. A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante
comunicagdo dirigida ao Presidente do Congresso,
assinada pelos Delegados que a compdem, com a
indicacdo da sua designacdo, bem como 0 nome e
qualidade de quem representa.

2. A comunicacéo referida no nimero anterior, devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a
sua implantacdo e representacdo a nivel nacional e
aos delegados eleitos com o seu apoio.

Artigo 6°
Reconhecimento

1. SO serdo reconhecidas as tendéncias que hajam feito
eleger com o seu apoio, pelo menos 20% dos
Delegados ao Congresso do SINDEQ.

2. Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de
trabalho, para fins eleitorais, em tendéncias.
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Artigo 7°
Representatividade

1. A representatividade das tendéncias € que resulta da
sua expressao eleitoral em Congresso.

2. Para efeito do disposto no nimero anterior, 0 voto
de cada trabalhador € livre, ndo estando sujeito a
disciplina da tendé&ncia que o representa.

3. Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os
orgdos estatutdrios do SINDEQ ndo estdo
subordinados a disciplina das tendéncias, através de
cujas listas foram eleitos, agindo com total isencéo.

Artigo 8°
Associacdo

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no Congresso ou fora dele.

Artigo 9°
Direitos e Deveres

1. As tendéncias como expressdo do pluralismo
sindical, devem contribuir para o esforco da unidade
democratica de todos os trabalhadores.

2. Astendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pelo secretariado nacional sobre
as decisBes mais importantes do SINDEQ, em
reunibes por este convocadas ou a solicitacdo
dos 6rgdos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢cdes nas reunibes do
congresso, conselho geral e secretariado
nacional, através dos membros dos mesmos
orgaos;

c) A propor listas para as elei¢gdes aos 6rgdos, nos
termos fixados nestes Estatutos.

3. Para realizar os fins da democracia sindical as
tendéncias devem, nomeadamente:

a) Apoiar as acdes determinadas pelos 6rgdos
estatutarios do SINDEQ;

b) Desenvolver junto dos trabalhadores que
representam, acdes de formacéo politico-sindical
e de esclarecimento dos principios do
sindicalismo democratico.

c) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria
do Sindicato.

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou
dividir o SINDEQ.

ANEXO 11
Area e ambito

O Sindicato das Industrias e Afins representa 0s
trabalhadores seus associados, que desempenhem
atividades em empresas dos ramos que se Sseguem
(titulo exemplificativo):

1. Substancias gordas, animais ou vegetais:
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a) Adubos organicos (de origem animal), guanos
diversos de origem vegetal;

b) Margarina, sebos;

c) Extracdo refinacdo ou hidrogenado de éleos de
origem vegetal, animal ou mineral, alcatrdo,
breu ou piche;

Fabricacdo de perfumes e produtos de toucador e
higiene:

a) Fabricacdo de sables, sabonetes, detergentes e
sua preparacao e outras substancias tensioativas;

b) Ceras, velas de cera, parafinas, estearinas, 6leos
sulfonados, glicerinas e sabdes especiais;

Quimicas propriamente ditas:

a) Acidos, bases, 6xidos e sais minerais;

b) Adubos quimicos;

c) Oxigénio, gases de iluminagéo e outros;

d) Borras de vinho;

e) Enxofre;

Quimicos diversos:

a) Alvaiade, anilinas, tintas, pigmentos e corantes,
vernizes, graxas e analogas;

b) Colas, grudes, gelatinas e gomas para a industria
téxtil, aprestos, agar-agar;

¢) Alcoois e seus derivados, produtos de destilagio
de madeiras e outros produtos de quimica
organica;

d) Borracha, regeneragdo de borracha
(vulcanizacdo e recauchutagem), fabricacdo de
artefactos de borracha, ebonites, matérias
plésticas e afins, produtos de substituicdo (de
téxteis), curtumes, couros e similares e
revestimentos quimicos de telas e latex;

e) Dinamites e outros explosivos, pélvora,
rastilhos, fulminantes e fabricacéo de fosforos;

f) Fabrico de celulose, pasta de papel e papel;

g) Industrias eletroquimicas e de metalizagdo
superficial;

h) Fabrico de produtos derivados de sarros ou
borras de vinhos;

i) Fabricagdo de resinas e seus derivados — resinas
sintéticas e outras matérias plasticas, fibras
artificiais e sintéticas;

j) Fabrico e aplicacfes de inseticidas, fungicidas e

raticidas;
k) Fabricacdo de perfumes, produtos de toucador e
higiene, matérias-primas aromaticas

(perfumarias e produtos de beleza);

I) Desinfetantes;

m) Massas consistentes, isoladoras, valvulina,
tratamentos quimicos de madeiras, tratamentos
quimicos especiais com impermeabilizacéo,
tinturaria, hidréfobos e antioxidantes;

n) Fitas adesivas e isoladoras, oleados;

0) Ceramica, barro branco e vermelho, estatuarias,
caulino, cal hidraulica, cal aérea, vidros e outras;

p) Cimentos, betdo fresco, fibrocimento, artefactos
de cimento, mosaicos hidréaulicos, pecas de
betdo, manilhas, gesso e més de esmeril;
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,

q) Fabricacdo de pentes, botbes, vassouras, escovas
e pincéis;

r) Fabricacdo de bebidas e refinacdo de agucar;
Fabricacdo de especialidades farmacéuticas.
Moagem e afins:

a) Moagens e farinhas empoadas, trituragdo e

preparacéo de vegetais e leguminosas;

b) Descasque, branqueamento e glaciagem de
arroz;

¢) Producdo de farinhas preparadas e flocos de
cereais;

d) Producdo de alimentos compostos para animais
— farinhas para gado (de origem animal ou
vegetal), bagacos e oleaginosas;

e) Fabricacdo de bolachas, biscoitos e chocolates;

f) Fabricagdo de fermentos e leveduras;

g) Fabricagdo de massas alimenticias e produtos
alimentares;

IndUstria de tabaco;

Refinacdo de petr6leo bruto e seus derivados
petroliferos;

Fabricacéo de amidos, féculas, dextrinas e afins;

a. Producdo de alcool etilico;

b. Produgdo de Oleos de sementes e de frutos
oleaginosos, alimentares e ndo alimentares;

Fabricacgdo de  briquetes e  aglomerados
combustiveis;

Lacticinios;

Transformacéo e recuperacdo de matérias plasticas;
Téxteis;

Vestuario;

Lanificios;

Calcado;

Cordoaria;

Redes;

Cortica;

Residuos sdélidos;

Comercializacdo dos produtos mencionados;
Outras.
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